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Das Beste kommt noch.
Demografischer Wandel im Ruhrgebiet:
Herausforderungen, Aussichten und Chancen

Kulturzentrum Herne, 07. Februar 2009
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Guten-Morgen-Kaffee und
Fingerfood

Portrat-Fotoshooting mit Bettina
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GrulRwort und Eréffnung der
Ausstellung , Gesichter des
Wandels*

Horst Schiereck,
Oberbirgermeister der Stadt
Herne

Willkommen bei ID55
Susanne Schibel und Susanne
Zabel, Initiatorinnen der ID55

WORKSHOPS

Weniger, bunter, alter?
Demografischer Wandel als
Chance

Moderation: Uwe Knipfer,
Journalist, Dusseldorf
Referenten: Gudrun Thierhoff,
Dezernentin fur Bildung, Kultur,
Kinder, Jugend und Familie der
Stadt Herne

Prof. Dr. Bernhard Kramer,
Direktor der Medizinischen Klinik I,
Universitatsklinik Marienhospital
Herne

Martin von Berswordt-Wallrabe,
Unternehmenssprecher, Arbeiter-
Samariter-Bund Regionalverband
Herne-Gelsenkirchen e.V.
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Umzug in ein neues Leben
Ideen und Beispiele fir das
Wohnen in der zweiten
Lebenshélfte

Moderation: Karl-Heinz Abraham,
Vorstandsvorsitzender
Wohnungsverein Herne eG
Referenten: N.N., Wohnen in
Gemeinschaft (WiG) e.V. Herne
Jurgen Kohne, Architekt, Herne —
Magdeburg

Albert Landsberger, aldo — design
in funktion, Bochum

Die zweite Karriere

Erfolgreich arbeiten in einer alter
werdenden Gesellschaft
Moderation: Dr. Gottfried
Richenhagen, Leiter des Referates
Arbeit und Gesundheit,
Ministerium fir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes NRW
Referenten: Susanne Stegemann,
Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Herne mbH

Professor Dr. Michael Falkenstein,
Leibnitz-Institut fir
Arbeitsforschung an der TU
Dortmund

Jurgen Lietz, Druck & Design GbR,
Dortmund
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Damit Ihr Wissen nicht

in Rente geht

Bildung und birgerschaftliches
Engagement fur die Generation
50plus

Moderation: Dr. Dr. Paul Wolters,
Geschéftsfuhrer des Européischen
Zentrums fUr universitare Studien
der Senioren Ostwestfalen-Lippe
(EZUS)

Referenten: Rita Quakulinski,
Koordinierungsstelle
.Burgerschaftliches Engagement"
der Stadt Herne

Wolfgang Becker, Alt-
Oberbirgermeister und Erster
Vorsitzender der Herner Tafel e.V.
Rainer Deutsch,
Geschaftsfuhrender
Vorstandsvorsitzender ,Circus
Schnick-Schnack e.V.",
Mehrgenerationenhaus Herne

Forum
Fazit und Ausblick mit allen

Teilnehmern im Foyer

Ende der Veranstaltung



Susanne Schibel

ID55 Chefredaktion

print und online
StralBburger StralRe 32
44623 Herne

Telefon: 02323 - 99 49 60
Fax: 02323 - 99 49 619
E-Mail: schuebel@id55.de

Susanne Zabel

ID55 Creative Director
designburo zabel

im Werk.Kontor
Antonienallee 19
45279 Essen

Telefon: 0201 - 853 010
Fax: 0201 - 853 0140
E-Mail: zabel@id55.de

Heike Bandholz
Stellvertretende VHS-Direktorin
Kulturzentrum
Willi-Pohimann-Platz 1

44623 Herne

Telefon: 02323 - 16 29 20

Fax: 02323 - 16 35 83

E-Mail: vhs@herne.de

www.herne.de/vhs

www.id55.de
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Herzlich willkommen!

Veranderung liegt in der Luft. Der
demografische Wandel hat das Ruhrgebiet
erfasst. Das Leben in einer dlter werdenden
Gesellschaft bedeutet Herausforderung und
Chance zugleich — fur jeden Einzelnen. Der
Wandel tut gut, denn er bereitet den Boden fur
neue Perspektiven, Angebote und
Handlungsmaoglichkeiten.

Zum 2. ID55-Kongress unter dem Titel ,Das
Beste kommt noch* hei3en wir Sie herzlich
willkommen. In Vortradgen und Workshops wird
sichtbar, wie kreativ, energiegeladen und
lustvoll diese groRRe Bevdlkerungsgruppe, die
von jeher anders leben, lernen, lieben und
arbeiten wollte, Antworten auf diese neue
Herausforderung gibt.

ID55 ist das Forum fur alle, die im Ruhrgebiet
anders alt werden wollen. ID55 présentiert gute
Ideen und neue Konzepte — beim Kongress,
aber auch auf unserer Internetseite
www.id55.de und im ID55-Magazin.

Unser Dank geht ganz besonders an Horst
Schiereck, den Oberblrgermeister von Herne,
der die Schirmherrschaft fir unseren Kongress
Ubernommen hat.

Wir wiinschen viel Spal3, gute Gesprache und
inspirierende Erfahrungen beim Kongress!

Herzlichst,

Susanne Schibel
Susanne Zabel
Heike Bandholz



Susanne Schibel

ID55-Grunderin, Redakteurin und Leiterin des JournalistenBiros Herne

4 £

JournalistenBuro Herne
StralRburger Stral3e 32
44623 Herne

Telefon: 02323 - 99 49 60
Fax: 02323 - 99 49 619
E-Mail: info@jb-herne.de

www.jb-herne.de

* 3. September 1956 in Witten,
verheiratet, zwei S6hne, lebt in Herne

1975 -1981

Ruhr-Universitat Bochum

1. Staatsexamen fur das Lehramt der
Sekundarstufe Il
Anglistik/Germanistik

1981 — 1982
Redaktionsvolontariat bei der Westdeutschen
Allgemeinen Zeitung (WAZ) in Essen

1982 — 31. 12. 1996

e Lokalredakteurin, WAZ Dortmund

e Reporterin, WAZ-Zentralredaktion Essen

e Reiseredakteurin, WAZ-Zentralredaktion
Essen

e Leitung der WAZ-Ausbildungsredaktion
mit 28 Text- und Bildvolontaren

1.1.1997 —31.12. 1999
Freie Journalistin im JournalistenBiro Essen

1. 1. 2000

Griundung des JournalistenBiros Herne mit
dem Schwerpunkt Presse- und
Offentlichkeitsarbeit,
Gesundheitskommunikation, Corporate
Publishing und Online-Redaktion

e Chefredaktion der Fachzeitschrift ,,Clinical
Voice" und ,Clinical Voice Dental*

¢ stellv. Chefredaktion des Stadtmagazins
»inherne®

e Chefredaktion der HOSCH news (dt. / engl.)

e Chefredaktion ,stratmann — das Magazin
aus dem Mondpalast von Wanne-Eickel

e Chefredaktion ID55 print und online



April 2006

Verleihung des Dienstleistungspreises des Landes
NRW fir das Crossmedia-Verbundprojekt ID55 in
Kooperation mit Angela Siebold, Bochum, und
Susanne Zabel, Essen

Mai 2007
Grindung der PubliCreation Gesellschaft fur
Kommunikation und Werbung mbH, Herne

Aktuelle Referenzen (Auswahl):

Clinical House Dental GmbH, Bochum
Mathys Orthopéadie GmbH, Bochum
Gastroenterologische Schwerpunktpraxis
Hartmann — Hiuppe — Felten, Herne
Zahnarztliche Praxisgemeinschaft Dr. John +
Chanteaux, Diisseldorf

Klinik im RU-Karree, Essen

Marienhospital - Universitatsklinikum, Herne
Prof. Dr. Martin Busing, Klinik im Vest,
Recklinghausen

Privatbrauerei Moritz Fiege, Bochum

HOSCH Foérdertechnik, Recklinghausen

EBZ, Bochum

Wohnungsverein, Herne

WHS, Herne

Bochum-Agenda 21, Bochum

Sozietéat Kill — Frech, Herne

Daniel Birkner, Gesellschaft Harmonie, Bochum

Volkstheater Mondpalast von Wanne-Eickel
Stefan Heucke, Komponist, Bochum

Christoph Boéll, Filmemacher, Sprockhével

Patric Heizmann, Gesundheitsmotivator, Hamburg

Bucher

Aral Schlummer Atlas 1999 und 2000

Aral Freizeitkarten 2000

DAS Hotel-Atlas 2000

“Das unbekannte Deutschland — 150 Autotouren” —
Verlag Das Beste

Radfuhrer Ruhrgebiet — Stéppel Verlag, 1997



Susanne Zabel

ID55-Griinderin, Diplom-Kommunikationsdesignerin und Inhaberin des

designbiros zabel im Werk.Kontor Essen

designbiro zabel

im Werk.Kontor Essen
Antonienallee 19

45279 Essen

Telefon: 0201 - 853 010

Fax: 0201 - 853 0140

E-Mail: info@designbuero-zabel.de

www.designbuero-zabel.de

* 6. Januar 1961, Bremerhaven
Ausbildung

1985

Studium Kommunikationsdesign an der GHS
Essen mit dem Schwerpunkt Grafik /
Typographie / Konzeption

1994

Diplom zur Kommunikationsdesignerin (mit
Auszeichnung), Diplomthema:
,Menschenfresser — der Mensch lebt nicht vom
Brot allein. Die Anthologie vom ersten ,Mahl’,
dem Tod im Topf und Kannibalen“

Tatigkeiten

1978 bis 1980
Arbeit mit kdrperlich und geistig behinderten
Kindern in Chicagol/lllinois, Grove School

von 1990 bis 1995

freie Mitarbeit in Grafik-Agenturen, u.a.
Commedia Essen, Agentur Kuhn, Kammann,
Kuhn in Kdln, Heidelbach & Sawatzki in Essen

1995
Eréffnung designbiro zabel,
Opti-Gewerbepark, Essen

1999
designbiro zabel im Werk.Kontor Essen,
Antonienallee 19, mit sechs Mitarbeitern

Schwerpunkte

Beratung und Realisation von kommunikativen,
zielgruppenorientierten Mal3nahmen und
Mitteln unter Berlcksichtigung von Marketing-
Optionen zur Kundengewinnung und -bindung
in den Bereichen:



-BTB (Business to Business)
-BTC (Business to Consumer)
- SOMA (Social Marketing)

Fullservice in den Segmenten Konzeption,
Text, Foto, Neue Medien, Produktion,
Promotion & Event durch installiertes
Experten-Netzwerk.

Referenzen

Social Marketing

e AWO, Bochum und Herne

e Bochumer Symphoniker

e Bundesgartenschau 97, Gelsenkirchen

e Deutsche Oper am Rhein,
Dusseldorf und Duisburg

e Kulturdezernat der Stadt Essen

e Kulturbetrieb Mulheim

e Madonnae.V., Bochum

e Mondpalast GmbH & Co. KG, Herne

e Nordsternpark GmbH, Gelsenkirchen

e Schauspielhaus Bochum

e Staatstheater Braunschweig

Consumer Products / Industrial / Services

e Aral Aktiengesellschaft

e Auto Union GmbH, Traditionsgesellschaft
der AUDI AG, Ingolstadt

e Deutsche BP AG, Bochum

e Casino Zollverein,
Veranstaltungs-Gastronomie Essen

e Confréerie des Malitres de la
Table et Fréres en Gueule

e Landesmedienball NRW, Essen

e Forschungszentrum
Informationstechnik GmbH

e Medion AG, Essen

e Petit Bistro

e Sparkasse Bochum

e Sparkasse Essen



ID55 — Kongress: ,, Das Beste kommt noch.
Demografischer Wandel im Ruhrgebiet:

Herausforderungen, Aussichten, Chancen*

Ausstellungser6ffnung ,, Gesichter des

Wandels*

Oberblrgermeister Horst Schiereck

Oberblrgermeister der Stadt
Herne, Fraktionsmitglied der SPD
im Rat

Rathaus Herne
Friedrich-Ebert-Platz 2

44623 Herne

Telefon: 02323-160

Fax: 023 23 - 16 21 00

E-Mail: info@herne.de

www.herne.de

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

wir werden immer alter.
Das ist eine schlichte Tatsache.
Aber das ist keine Katastrophe.

Und das Schone daran: Wir alle werden alter.

Wir, das sind viele.
Und das Beste kommt noch: Wir &ndern alles!

Denn die Generation 50plus begreift ihre
Chancen und nutzt sie fiir eine Zukunft mit viel
Power und Lebensqualitat.

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

auch ich darf Sie herzlich begrii3en zu dieser —
fur ,unsere” Generation sehr aufregenden
Veranstaltung.

Mein Dank geht an die Macherinnen (so sagt
man heute), an die Macherinnen von ID55:
Susanne Schilbel und Susanne Zabel fir die
freundliche Einladung.

Mein Dank geht auch an die VHS Herne, in
deren Raumen wir zu Gast sind. Vielen Dank
an Frau Heike Bandholz, an die VHS und das
Team des Fachbereichs Kultur fir den
perfekten organisatorischen Rahmen dieser
tollen Veranstaltung.

Meine Damen und Herren,

wir starten heute mit dem ID55-Kongress, doch
in dieser Woche wird es zum Thema
.Demografischer Wandel* Workshops, eine
Lesung, Theater und Kino geben. Ein
spannendes Programm, das ich Ihnen nur
empfehlen kann.

Zum Auftakt aber lade ich Sie zur Ausstellung:
,Gesichter des Wandels ein.”



Dazu haben wir heute nicht nur Gelegenheit,
viele interessante Menschen und ihre
ausdrucksstarken Gesichter kennenzulernen,
wir alle sind zudem eingeladen bei einem
Foto-Shooting und in Gesprachen am
heutigen Tag auch unsere eigene
Personlichkeit mit ins Spiel zu springen, wenn
es um die Frage geht: ,Welche
Herausforderungen, Aussichten und Chancen
der demografische Wandel uns, aber auch
unserer Region bringt.

Denn die Kernfrage lautet doch:

Was habe ich selbst zu bieten?

Wie bringe ich mich ein?

Und: Wie will ich leben in dieser sich standig
verandernden Gesellschaft.

Was kann ich selbst alles verandern?

Wer heute hier ist, dem ist eines klar: Die 50
oder auch 60plus sind kein Freifahrtschein fur
den MuRiggang.

Denn wir sind der Meinung: Das Beste kommt
noch!

Und natirlich nur: Weil wir es gestalten
werden.

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

Wir héren immer, das Ruhrgebiet altert noch
schneller als andere Regionen. Fir viele mag
das ein gesellschaftliches Horrorbild sein,
andere sehen das als Chance und
Herausforderung.

ID55, die vom Land NRW ausgezeichnete
Initiative flr alle, die im Ruhrgebiet anders alt
werden wollen, zeigt uns seit einiger Zeit, wie
das geht - und dies uberaus erfolgreich.

ID55. Das Magazin, Internet und Forum
finden breite Resonanz und auch die erste
Veranstaltung zum Thema ,Wir sind viele und
wir andern alles!” machte ihrem Titel alle Ehre.

ID55 und seine Ideen haben seitdem
zahlreiche Kooperationspartner gefunden —
darunter die VHS Herne, die Stadtbibliothek
Herne, die stadtische Gleichstellungsstelle und
die Herner FilmWelt. So ist auch diese
Aktionswoche unter dem Titel ,Das Beste
kommt noch* entstanden.



Gern habe ich die Schirmherrschaft fiir diese
Veranstaltungsreihe tbernommen, schlief3lich
zéhle ich mich doch auch zu den vielen
Menschen in unserer Region, die ,anders alter
werden wollen* (aber wie alt?).

Ja, wir sind viele und damit &ndern wir alles.
Was sage ich? Unsere Generation, die
Generation 50plus, hat doch schon vieles
verandert.

e Ist nicht das Bild der Familie heute ein
vollig anderes, als noch vor 25 oder 30
Jahren.

e Das Wort ,Ehe" libersetzen die meisten
von uns jetzt mit ,Partnerschaft".
Homosexuelle Paare sind anerkannt.

e Selbst Singles sind anerkannte Mitglieder
der Gesellschaft. — Lachen Sie bitte nicht,
das war tatsachlich einmal anders.

Sie mussten sich vielleicht noch erinnern?

Unsere Generation, das sind viele und
verandert haben wir sehr viel.

Nicht nur in Politik, Gesellschaft und Wirtschaft.
Sondern auch unsere Werte und Normen.

Wir sind gleichberechtigt in der Partnerschaft.
Frauen und Manner sind gleichgestellt in ihren
beruflichen Chancen. Es war unsere
Generation, die hier einen wesentlichen
Fortschritt erreicht hat.

Wir haben aber auch unsere Einstellung zur
Umwelt und zu unserer Lebensfiihrung
geandert. ,Alles ist Bio. Alles ist Wellness. Wir
sind schon. Alles wird gut?

Haben Sie sich heute schon verwirklicht?*

Ich sage das mit einem Augenzwinkern — Sie
haben es gemerkt, da verquickt sich einiges.
Jede und jeder von uns hat eigene
Vorstellungen: der eine engagiert sich fir die
Familie, der andere im Beruf, der n&chste fur
das Klima. Mancher Lebenskunstler bringt gar
alles unter einen Hut. Ein anderer hingegen
findet nur Zeit fur sich selbst. Warum nicht?
Denn unsere Generation ist Vielfalt pur. ,Nichts
ist unmdoglich!*



verbringen wollen. Lebensabend?
Ruhestand? Hilfe! Ich fuhle mich doch
taufrisch, habe viele Ideen, noch (mehr) Geld
und mdchte jetzt einmal so richtig... —ja?
Was mdchte ich denn?

Lassen Sie sich inspirieren von den vielen
guten Ideen und werden Sie selbst aktiv. Ich
wiinsche Ihnen viel Gluck bei der
Verwirklichung Ihrer Lebenstraume.

Und denken Sie immer daran: Das Beste
kommt noch.



Horst Schiereck

Oberbirgermeister der Stadt Herne

Oberbiirgermeister der Stadt

Herne, Fraktionsmitglied der SPD
im Rat

Rathaus Herne
Friedrich-Ebert-Platz 2

44623 Herne

Telefon: 02323 -16 0

Fax: 0 23 23 - 16 21 00

E-Mail: info@herne.de

www.herne.de

12. Juli 1948
Geburtstag

1975 bis 1979

gehorte Horst Schiereck als
Fraktionsvorsitzender der SPD der
Bezirksvertretung Eickel an und war in den
Jahren 1979 bis 1984 als Bezirksvorsteher in
Eickel tatig

1984 bis 1989

1984 wurde er in den Rat der Stadt Herne
gewahlt und hatte dort bis 1989 als
Stadtverordneter den Vorsitz des
Umweltausschusses inne

1989 bis 1994

war Horst Schiereck stellvertretender
Vorsitzender und Sprecher im
Planungsausschuss

1994 bis 2004
fuhrte er den Vorsitz der SPD-Ratsfraktion

Am 10. Oktober 2004
wurde Horst Schiereck zum neuen
Oberblrgermeister der Stadt Herne gewahlt

1994 bis 2004

war er Mitglied der Verbandsversammlung des
Kommunalverbandes Ruhrgebiet und wurde mit
seiner Wahl zum Oberburgermeister im Jahr
2004 Mitglied des Vorstandes der
Verbandsversammlung des RVR (vormals
KVR)

Im September 2007
Ubernahm er den Vorsitz der
Verbandsversammlung des RVR



Workshop 1

Wann und Wo
12.00 Uhr
Kulturzentrum Herne
Raum 64

Dauer: ca. 2 Stunden
Teilnehmer: max. 14

Moderator
Uwe KnUpfer
Journalist, onruhr GmbH Duisseldorf

Referenten

Gudrun Thierhoff,

Herne

Prof. Dr. Bernhard Kramer,
Herne

Martin von Berswordt-Wallrabe,
Gelsenkirchen

Weniger, bunter, alter?

Demografischer Wandel als Chance

Impulsvortrag

Wer ins Ruhrgebiet blickt, sieht die Zukunft
Deutschlands. 2020 wird das Ruhrgebiet fast
400.000 Einwohner weniger haben als heute.
Gut qualifizierte junge Menschen wandern ab.
Nachwuchs fehlt. Altere und Migranten bleiben.
Soziale Unterschiede verstarken sich. Das lasst
sich nicht umkehren, aber ist alles wirklich so
schlimm? Die Zeit des Wandels ist gekommen.
Shrink positive!

Referenten

e Gudrun Thierhoff, Dezernentin der Stadt
Herne, spricht Giber den demografischen
Wandel als Querschnittsthema, der alle
zentralen Handlungsebenen der
Gesellschaft erfasst, insbesondere fur die
Bereiche Bildung und Integration.

e Prof. Dr. Bernhard Kramer beschaftigt sich
mit dem Einfluss des demografischen
Wandels auf die Haufigkeitsentwicklung von
Krankheitsbildern, deren Behandlung und
die Herausforderungen fir das
Gesundheitssystem.

e Martin von Berswordt-Wallrabe stellt dar,
warum und wie sich der ASB Herne-
Gelsenkirchen verstarkt der Altersgruppe
55plus zuwendet. Dabei spielen die
eigentlichen Kernthemen des Verbandes,
namlich Pflege und medizinische
Versorgung, keine zentrale Rolle.



Uwe Knupfer

Journalist und Geschéaftsfilhrender Gesellschafter der
LOZ Verlags GmbH & Co KG — onruhr kommunikation+beratung

Geschaéftsfuhrender Gesellschafter
der LOZ Verlags GmbH & Co KG

—onruhr kommunikation+beratung

Heinrichstralze 169 A
40239 Dusseldorf
Telefon: 0211 - 61089857
Fax: 0211 - 612459
E-Mail: uk@onruhr.de

www.onruhr.de

24. Januar 1955
Geboren in Herne, verheiratet, zwei
erwachsene Séhne

1973 bis 1980

Studium der Neueren Geschichte, Publizistik
und Kunstgeschichte an der Ruhr-Universitéat
Bochum, Abschluss M.A. mit einer Arbeit Giber
Sozialdemokratische Wohnungspolitik von
1900-1933

Stipendiat der Friedrich-Ebert-Stiftung

Neben dem Studium Arbeit als freier Journalist,
Mitbetreiber einer Kulturkneipe, Aushilfslehrer
und Referent in der Erwachsenenbildung

1981-1983
Pauschalist in der Lokalredaktion Herten der
Westdeutschen Allgemeinen Zeitung (WAZ)

1983-1984
Zeitungsvolontariat bei der WAZ

1984-1985
Freier Journalist u.a. fur WAZ, Die Zeit, Sender
Freies Berlin

1985-1986

Reporter der Westdeutschen Allgemeinen;
USA-Aufenthalt mit Schwerpunkt in Pittsburgh,
PA als John J. McCloy-Fellow

1986-1990

Leiter des Referats fiir Offentlichkeitsarbeit und
Messeprasentationen des Ministeriums fr
Wissenschaft und Forschung NRW

1990-1992
Bundespolitischer Korrespondent der WAZ in
Bonn



1992-2000

Amerika-Korrespondent mit Sitz in Washington,
D.C. fur WAZ, Badische Zeitung, Bonner
Generalanzeiger, Augsburger Allgemeine,
Stuttgarter Nachrichten, Sachsische Zeitung,
Oberosterreichische Nachrichten, Lubecker
Nachrichten, Mannheimer Morgen, Heilbronner
Stimme u.a.

2000-2005

Chefredakteur der Westdeutschen Allgemeinen
Zeitung, Essen

Vorsitzender des Kuratoriums der
Journalistenschule Ruhr

Seit 2006

Geschaftsfuhrender Gesellschafter der LOZ
Verlags GmbH & Co KG

— onruhr kommunikation+beratung
Lehrbeauftragter an der Fachhochschule
Gelsenkirchen (Journalismus/PR)

Autor und Publizist

Publikationen

Bill Clinton, Amerikas neue Hoffnung (1993);
Der 11. September (2002)

Der Krieg im Irak (2003)

Die Flut (2005) u.a.

Beitrage zu verschiedenen Kompendien, u.a.
ABC des Journalismus (10. Auflage 2004)
Vortrdge und Lehrveranstaltungen: Friedrich-
Ebert-Stiftung, Konrad-Adenauer-Stiftung,
Akademie Die Wolfsburg, Akademie Mont-
Cenis u.a, Ruhr-Universitat Bochum, Universitat
Duisburg



Workshop 1: Uwe Knupfer, und Geschéftsfiihrender
Gesellschafter der LOZ Verlags GmbH & Co KG — onruhr
kommunikation+beratung

Weniger, bunter, alter?
Demografischer Wandel als Chance

Alter werden heiBt, Erfahrungen sammeln. Aktiv leben
heil3t, Erfahrungen nutzbar zu machen. Lebenslang
lernen heil3t, geistig jung bleiben.

Nur wer seine Neugier verliert, vergreist. Der Wechsel
der Lebensphasen ist keine Bedrohung, sondern ein
Gluck. Denn darin liegt die Chance, sich selbst und seine
Beziehung zur Umwelt immer mal wieder neu zu
erfahren, zu verandern oder gar neu zu gestalten. US-
Amerikaner erleben den Ausstieg aus einem Beruf und
einer Lebensphase nicht als Abschied, sondern als
Neuanfang, als eine Art von ,Hautung®, nicht als Abstieg.
Davon kdnnen wir lernen.



Gudrun Thierhoff

Stadtratin und Dezernentin fir Bildung, Kultur, Kinder-Jugend-Familie der
Stadt Herne

Stadt Herne

Biro Dezernat Il

Stadtratin / Kulturdezernentin
Gudrun Thierhoff
Friedrich-Ebert-Platz 2
44623 Herne

Sekretariat

Heidrun Lauer

Telefon: 02323 - 162225

Fax: 02323 - 162322

E-Mail: kulturdezernat@herne.de

www.herne.de

1954
Geboren in Bochum

Ausbildung

e Abitur am Neusprachlichen
Mé&dchengymnasium Herne

e Studium der Erziehungswissenschaften in
Marburg

Berufstatigkeit

e Beratungsstelle fur arbeitslose Jugendliche,
Marburg

e Fachberaterin Jugendférderung, Jugendamt
Dusseldorf

o Referentin der Ratsfraktion Biindnis 90/Die
Griuinen Dusseldorf

e Fachbereichsleiterin Tageseinrichtungen fur
Kinder, Jugendamt Dusseldorf

e Dezernentin fur Bildung, Kultur, Kinder-
Jugend-Familie in Herne

¢ Mitglied von Bundnis 90/Die Griinen



Prof. Dr. med. Bernhard Kramer

Direktor der Medizinischen Klinik | des Marienhospitals Herne

Prof. Dr. med. Bernhard Kramer

Direktor der Medizinischen Klinik |
Stiftung Katholisches Krankenhaus
Marienhospital Herne

Klinikum der Ruhr-Universitat Bochum
Holkeskampring 40

44625 Herne

Telefon: 02323 - 499-1671

Fax: 02323 - 499-302

E-Mail:
Bernhard.Kraemer@marienhospital-
herne.de

www.marienhospital-herne.de

28. Juli 1957
Geboren in Heidelberg

Berufstatigkeit

Wissenschaftlicher Angestellter der
Abteilung 11l der Medizinischen
Universitatsklinik Tabingen April 1984 —
Januar 1992

Forschungsaufenthalt an Harvard Medical
School in Boston Méarz 1989 — Febrauar
1990

Habilitation und Lehrbefugnis fur das Fach
Innere Medizin an der Fakultat Klinische
Medizin der Eberhard-Karls-Universitat
Tlbingen im Januar 1992

Aufbau und Leitung des Bereichs
Nephrologie am neugegriindeten
Universitatsklinikum Regensburg seit
Februar 1992

Aufbau und Leitung des neugegrindeten
Transplantationszentrums Regensburg
Ruf auf Universitatsprofessur (C3) fur Innere
Medizin mit Schwerpunkt Nephrologie an
der Medizin. Fakultat der Universitat
Regensburg, September 1998

Mitglied des erweiterten Vorstandes der
deutschen Arbeitsgemeinschaft fur Klinische
Nephrologie (DAGKN) seit September 2002
Generalsekretar der Deutschen
TransplantationsGesellschaft (DTG) seit
Oktober 2003

Mitglied im Wissenschaftlichen Beirat der
Deutschen Nierenstiftung seit 2004
Mitglied im Vorstand des
Sonderforschungsbereichs 699 seit Januar
2006



Mitglied der KDIGO (Kidney Disease
Improving Global Outcome) Arbeitsgruppe;
Schwerpunkt ,Care of the Kidney Transplant
Recipient" seit Februar 2006

Mitglied im Eurotransplant Kidney Advisory
Committee (ETKAC) seit Mai 2006
Tagungsprasident des Kongress fir
Nephrologie 2007 in Minchen

Direktor der Medizinischen Klinik I,
Marienhospital Herne, Klinikum der Ruhr-
Universitat Bochum und Lehrstuhlinhaber fiir
Innere Medizin / Nephrologie an der Ruhr-
Universitat Bochum seit Méarz 2008



Workshop 1: Prof. Dr. Bernhard Kramer geht
der Frage nach, wie die Bestandteile des
Gesundheitssystems auf die
Herausforderungen einer alternden
Gesellschaft reagieren missen

Neuausrichtung der Medizin
erforderlich

Der demografische Wandel wird auch einen
Einfluss darauf haben, wie sich
Krankheitsbilder, ihre Haufigkeiten und die
Behandlungsmethoden in Zukunft entwickeln
werden.

Die Medizin muss diese Entwicklungen
reflektieren und sich anpassen. Das wird
malRgeblich dariiber entscheiden, ob die
Menschen, die eine durchschnittlich héhere
Lebenserwartung haben, in ihren spaten Jahren
auch angemessen fit und gesund bleiben.

Wenn von medizinischer Versorgung die Rede
ist, muss grundsatzlich das Gesundheitssystem
mitgedacht werden. Im Kontext des
demografischen Wandels steht das
Gesundheitssystem vor besonderen
Herausforderungen. Hier werden verschiedene
zukunftsfahige Modelle angedacht.

Vor Herausforderungen stehen jedoch auch die
kleineren ,Einheiten“ der medizinischen
Versorgung: etwa das Universitatsklinikum
Marienhospital Herne. Das gesellschaftliche
Altern wird sich auch auf die zuklnftige
Ausrichtung des Universitatsklinikums und die
Angebotsstruktur des Hauses auswirken.



Martin von Berswordt-Wallrabe

Verantwortlich fir AuRendarstellung, PR und 6ffentliche Veranstaltungen

des ASB Regionalverband Herne-Gelsenkirchen e.V.

Arbeiter-Samariter-Bund

Regionalverband Herne-
Gelsenkirchen e.V.
Siepenstralle 12a

44623 Herne

Telefon: 02323 - 919040
Fax: 02323 - 9190410
E-Mail: info@asb-mail.de

23. Oktober 1976
Geboren in Bochum

Ausbildung

Abitur am altsprachlichen Gymnasium am
Ostring, Bochum
Volontariat bei Radio Herne 90acht

Berufstatigkeit

10 Jahre Horfunktatigkeit, u.a. als leitender
Nachrichtenredakteur

Zurzeit freiberuflich tatig als Fachjournalist
und Berater fur PR und public affairs in
Pflege und Gesundheitswirtschaft. Beratung
von Firmen und Verbanden in Fragen der
AuRendarstellung, der Profilscharfung und
der politischen Interessenvermittiung.
Moderation verschiedener
Medizinkongresse und Veranstaltungen;
PR-Seminare und Vortrage zur
Krisenkommunikation im Gesundheitswesen
Verantwortung fur den gesamten Bereich
der AuRendarstellung, der PR und der
oOffentlichen Veranstaltungen im ASB
Regionalverband Herne-Gelsenkirchen e.V.
als Berater der Geschaftsfiihrung



Workshop 1: Der ASB Regionalverband
Herne-Gelsenkirchen e.V. geht neue Wege in
der Ansprache der Gruppe 55plus

Die Generation 55plus im Blick

Die klassischen Themen des Arbeiter-
Samariter-Bundes (ASB) lauten Pflege und
medizinische Versorgung. Der ASB
Regionalverband Herne-Gelsenkirchen e.V.
geht seit einiger Zeit jedoch weit tUber diesen
Bereich hinaus.

So gibt es jeden Sommer das ,Kinocafé", das
speziell ausgewahlte Filme fur altere
Filmfreunde zeigt. Oder das Projekt
~Silberrocker”. Dabei ging es dem ASB in
Kooperation mit der Herner Musikschule darum,
mittels eines Castings eine Rockgruppe auf die
Beine zu stellen, die durchweg aus
grauhaarigen, aber musikalisch engagierten
LAltrockern® besteht. Ubrigens mit Erfolg.
Schliellich gibt es die Kooperation des ASB mit
dem Herner Kulturamt sowie unterschiedliche
Reise- und Gesprachsangebote.

Diese Angebote sprechen gezielt Menschen an,
die nach dem Ende ihres Arbeitslebens ihre
freie Zeit in unterschiedlichen Aktivitaten nutzen
wollen. Der ASB dient dabei als Organisator
von Kontakten, die im Grunde ,virtuell“ schon
bestehen. Denn die meisten Teilnehmer der
ASB-Veranstaltungen sind Kinder oder
Angehorige von Bewohnern der ASB-
Begegnungs- oder Pflegezentren.



Workshop 2

Wann und Wo
12.00 Uhr
Kulturzentrum Herne
Raum 201

Dauer: ca. 2 Stunden
Teilnehmer: max. 14

Moderator

Karl-Heinz Abraham
Vorstandsvorsitzender
Wohnungsverein-Herne

Referenten

Jirgen Koéhne,

Herne - Magdeburg

Albert Landsberger,

Bochum

N.N. Wohnen in Gemeinschaft
(WiG), Herne

Umzug in ein neues
Leben

Ideen und Beispiele fur das Wohnen
in der zweiten Lebenshalfte

Impulsvortrag

Alternde Gesellschaft und Kinderarmut sind die
zentralen Stichworte, wenn Wohnmodelle der
Zukunft zur Sprache kommen. Moderator Karl-
Heinz Abraham geht in seinem einleitenden
Statement auf die Problemlage ein. Er weist
aber auch auf die Mdglichkeiten hin, die
(Wohn-)Probleme der Zukunft zu bewaltigen.

Referenten

o Mitglieder des Vereins Wohnen in
Gemeinschaft (WiG) aus Herne berichten
Uber ihre Erfahrungen, eine
Mehrgenerationenanlage ins Leben zu
rufen. Sie haben ihre eigene Anlage von der
Idee bis zum Baubeginn begleitet

e Einblicke in die Facetten des barrierefreien
Wohnens im Bestand gibt Albert
Landsberger. Er ist Geschéaftsfihrer der aldo
GmbH in Bochum. Eine seiner
Geschaftsideen basiert darauf, den Begriff
.barrierefreies Wohnen* aus seiner
Beschrankung auf das Funktionale
herauszuldsen. Er hat ihn vielmehr um
Anspriiche an Wohnkomfort, Lebensqualitét
und Design erweitert

e Welche Anforderungen an das
altersgerechte Wohnen in Neubau und
Bestand gibt es? Und wie kénnen sie
umgesetzt werden? Mit diesen Fragen
beschéftigt sich der Herner Architekt Jirgen
Kéhne



Karl-Heinz Abraham

Vorstandsvorsitzender des Wohnungsvereins Herne eG

Wohnungsverein Herne eG

Bochumer Str. 72

44623 Herne

Telefon: 02323 - 994910

Fax: 02323 - 460873

E-Mail: info@wohnungsverein-
herne.de

www.wohnungsverein-herne.de

1950
Geburtsjahr

Ausbildung

1964 bis 1967 absolvierte Karl-Heinz Abraham
eine Lehre als Kaufmann der Grundstticks- und
Wohnungswirtschaft. Zwischen 1974 und 1977
studierte er berufsbegleitend an der VWA in
Essen

Berufliche Tatigkeit

Karl-Heinz Abraham war Sachbearbeiter in der
Wohnungswirtschaft (1967 — 1969),
Gruppenleiter in der Wohnungswirtschaft (1973
—1975), Abteilungsleiter in der
Wohnungswirtschaft (1975 — 1979). Von 1980
bis 2006 war er kaufméannisches
Vorstandsmitglied in einem
Wohnungsunternehmen, ab 2006 ist er
Vorstandsvorsitzender in einem
Wohnungsunternehmen

Sonstiges

Seit 2000 ist Karl-Heinz Abraham Mitglied im
Prufungsausschuss der IHK Bochum fiir den
Ausbildungsberuf Immobilienkauffrau/-
kaufmann

Seit 2004 ist er Mitglied des
Genossenschaftsausschusses im Verband der
Wohnungswirtschaft (VdW) Rheinland
Westfalen, Disseldorf

Seit 2005 ist Karl-Heinz Abraham Mitglied der
Bundesarbeitsgemeinschaft der deutschen
Wohnungsbaugenossenschaften, Berlin

Seit 2005 ist er Mitglied des Verbandsrates
VdW Rheinland-Westfalen, Dusseldorf



Workshop 2: Karl-Heinz Abraham, Vorstandvorsitzender
des Wohnungsvereins Herne, Uber Risiken und
Nebenwirkungen bei Mehrgenerationen-Wohnprojekten

Gute ldee — schwierig umzusetzen

Wohnen fur mehrere Generationen — dieses Thema st63t
auf breiter Front auf offene Ohren. Ob Politik,
Stadtplanung oder Medien: Es gibt kaum jemanden, der
im Hinblick auf den demografischen Wandel die Idee an
sich nicht gut findet. Geht es aber an die konkrete
Umsetzung, klaffen Anspruch und Wirklichkeit oftmals
weit auseinander. Denn die Frage, ob sie auch selbst in
eine Wohnung eines solchen Projektes einziehen
wirden, beantworten nur die wenigsten mit ja. Wo liegen
hier die Schwierigkeiten?

Mehrgenerationenwohnanlagen leben vom Engagement
der Bewohner, und jeder einzelne muss seinen Beitrag
fur die Gemeinschatft leisten, soll sie auf Dauer Bestand
haben. Gegenseitige Hilfe, Instandhaltung und Pflege der
Wohnanlage, gemeinsame Aktivitaten: Die Generation
der 50- bis 60-Jahrigen und auch die Alteren sind bereit,
sich darauf einzulassen und Pflichten zu Gbernehmen.
Die Jingeren — Singles, Paare und auch Familien — sind
viel zurtckhaltender. Sie mdchten in den meisten Féllen
ihr Leben fir sich organisieren und denken in weiten
Teilen egoistischer.

Daraus ergibt sich, dass das Mehrgenerationenwohnen
nur eine von vielen Mdglichkeiten ist, Wohnen in der
Zukunft zu gestalten. Es ist nicht fur jeden geeignet und
keinesfalls eine Alternative fir die breite Masse. Viele
Projekte sind in den vergangenen Jahren schon im
Ansatz gescheitert, weil die Kompromissbereitschaft und
das hohe Engagement der Bewohner fehlte. Daher ist es
wichtig, die Vor- und Nachteile des
Mehrgenerationenwohnens in der Offentlichkeit
intensiver als bisher zu diskutieren, um vor allem die
junge Generation anzusprechen. Eine zentrale Rolle
spielt hier die Generation 50plus, die durch ihre Offenheit
und Toleranz viel bewegen kann.



Jurgen Kohne

Diplom-Ingenieur und Architekt

Dipl.-Ing. Architekt Jirgen Kéhne
Biro NRW

Holsterhauser Strasse 347

44625 Herne

Telefon: 02323 - 99292 12

Fax: 02323 - 99292 15

E-Mail: herne@architekt-koehne.de

Biiro Sachsen-Anhalt
Leipziger Str. 50b

39112 Magdeburg

Telefon: 0391 - 561 92 69
Fax: 0391 - 561 92 70

E-Mail: magdeburg@architekt-

koehne.de

1960
Geboren in Herne-Baukau

Ausbildung

Jurgen Kéhne hat den Architektenberuf von der
Pieke auf gelernt. Mit einer Bauzeichnerlehre
fing die Ausbildung an. Das Architekturstudium
folgte an der FH Bochum.

Berufliche Meilensteine

e Das erste Projekt zum altengerechten
Bauen, an dem Jirgen Kohne beteiligt war,
entstand an der Poststral3e in Herne

e Weiterer Meilenstein waren die Sanierung
von Hof Werth in Bornig, ein Fachwerkhaus
in Lehmbauweise, sowie die
Altenwohnanlage Vinkestral3e

e Nach der Wiedervereinigung arbeitete
Jurgen Kohne in Dresden und Magdeburg

e Die Altenwohnanlage Siepenstral3e 12b-e
auf dem Gelande des ehemaligen
stadtischen Betriebshofs an der
Dungelstral3e ist sein jiungstes
Vorzeigeprojekt

e Zurzeit arbeitet Jirgen Kéhne am
Mehrgenerationenwohnhaus ,StralRe des
Bohrhammers" und an der ,Solarsiedlung
Mont-Cenis* an der Kantstralle



Workshop 2: Dipl.-Ing. und Architekt Jirgen Kéhne
begegnen in seiner Berufspraxis regelmaiig die
Anforderungen altengerechter Bauten

Anforderungen an altengerechte
Wohnungen in Neubau und Bestand

In seinem Vortrag erlautert Jirgen Kéhne die wichtigsten
Malnahmen zum altengerechten Bauen: Umbau und
Sanierung bestehender Hauser und Wohnungen spricht
er dabei ebenso an wie den Neubau eines
altengerechten Domizils.

Jurgen Kohne zeigt anhand von Beispielen aus der
taglichen Praxis, wie eine Wohnung oder ein Haus
gestaltet werden mussen, sollen die Bedurfnisse
gehandicapter Menschen beriicksichtigt werden.

Er spricht die Auswahlkriterien fir Planer und
Handwerker an, geht aber darliber hinaus auch auf
weitergehende Beratungs- und
Informationsmaglichkeiten fir Interessierte ein.

Jurgen Kéhne gibt im Workshop eine Checkliste aus, in
der die zentralen Problembereiche thematisiert werden.



Albert Landsberger

Geschaéftsfuhrer der aldo GmbH

aldo GmbH Sanitér, Heizung,

Anlagen- und Luftungsbau
Castroper Str. 192

44791 Bochum

Telefon: 0234 - 50759 - 0
Fax: 0234 - 50759 - 19
E-Mail: info@aldo-gmbh.de

Internet: www.aldo-gmbh.de

aldo — design in funktion
Castroper Str. 195/ I. Parallelstr. 2
44791 Bochum

Telefon: 0234 - 239526 - 0

E-Mail: design-in-funktion@aldo-
gmbh.de

12.10.1953
Geboren in Essen

Ausbildung und Beruf

e Von 1968 bis 1971 Ausbildung zum Gas-
Wasserinstallateur und 1974 bis 1976 zum
Techniker

e Berufsbegleitend erlangte Albert
Landsberger die Fachoberschulreife (1969 —
1972)

e Gesellenzeiten (1973 — 1974, 1976 — 1977)

e Die Meisterausbildung Gas-
Wasserinstallateur erfolgte zwischen 1977
und 1978

e Von 1978 bis 1990 war Albert Landsberger
Betriebsleiter in einem mittelgrof3en
Heizungsbetrieb

e Berufsbegleitend absolvierte er eine weitere
Meisterausbildung (Heizungs- und
Luftungsbau, 1980 — 1981), das Studium
zum Betriebswirt (1982 — 1986) und das
Studium Versorgungstechnik an der
Fachhochschule Gelsenkirchen (1993 —
1999)

aldo GmbH

Als selbstandiger Unternehmer fuhrt Albert
Landsberger die aldo GmbH seit 1990. Zurzeit
hat der Betrieb 34 Mitarbeiter. 2008 entstand
der Showroom flr barrierefreies Leben und
Wohnen ,aldo — design in funktion®.

Ehrenamtliche Tatigkeit

e als Obermeister der Innung Sanitér —
Heizung — Klimatechnik Bochum

e als Griindungs- und Beiratsmitglied der
Firma Teamwerk GmbH

e als Vorstandssprecher der
Marketinggesellschaft Fairplay — Warme



Workshop 2: Albert Landsberger, Geschaftsfiihrer der
aldo GmbH, setzte mit dem Projekt ,aldo — design in
funktion® seine ldeen fir barrierefreies Leben und
Wohnen mit Komfort und Stil um

,Barrierefreies” Leben & Wohnen

Barrierefreies Wohnen heif3t auf einen einfachen Nenner
gebracht, Wohnungen fiir ,alle* Menschen und nach
Lunserem* Verstandnis generationsubergreifend
,brauchbarer" zu machen bzw. sie fir mdglichst lange
Zeit nutzbar zu halten. Die eigene Wohnung erfullt mehr
als nur ein Grundbedurfnis, sie ist der vertraute,
Sicherheit gebende Lebensraum! Deshalb gehort ein
unfreiwilliger Umzug zu den einschneidenden
Veranderungen im Leben.

Wer mit zunehmendem Alter hilfloser wurde oder wer von
einem Tag auf den anderen mit einer Behinderung
konfrontiert war, dem wurde der Umzug in eine
»=angemessene" Wohnsituation nahegelegt. Wesentlich
sinnvoller dagegen ist es, Wohnungen so zu gestalten,
dass man darin alt werden kann. Sie sollen ihren
Bewohnern und Bewohnerinnen auch dann Komfort und
Sicherheit bieten, wenn dauerhafte oder voriibergehende
korperliche Einschréankungen auftreten.

Wie in vielen anderen Lebensbereichen gilt also auch
beim Wohnen das Prinzip Vorsorge. Gerade unsere
alternde Gesellschaft verlangt nach einer Architektur, die
die wechselnden Anforderungen und Erwartungen

im Laufe eines Lebens erflllen kann. Eine barrierefreie
Planung muss deshalb sowohl die Unterschiedlichkeit
der Bewohner und Bewohnerinnen — junge Menschen,
Kinder, alte Menschen, Sehbehinderte, Gehbehinderte —
als auch ihre jeweiligen méglichen Veranderungen
vorausschauend mit einbeziehen.

Die erste Assoziation zu ,barrierefrei” ist meist stufenlos.
Doch Barrierefreiheit bedeutet mehr. Es beschreibt die
uneingeschrankte Nutzung aller Gegenstéande,
Gebrauchsgiter und Objekte durch ,alle* Menschen,



unabhéngig einer korperlichen, geistigen oder visuellen
Einschréankung und weitestgehend ohne fremde Hilfe.
Das bedeutet, es missen die vertikale und horizontale
Mobilitat gesichert, alters- und gesundheitsbedingte
Funktionsveranderungen beriicksichtigt und Sinnes- und
Wahrnehmungsmadéglichkeiten verbessert werden, ohne
fur andere Menschen neue Schranken aufzubauen.

In der Praxis heif3t das, ein Schild mit tastbarer Schrift
stort keinen Sehenden, hilft aber einer blinden Person bei
der Orientierung. Ein Fahrstuhl erfreut nicht nur
Gehbehinderte, sondern auch Reisende mit schwerem
Gepéack oder Eltern mit Kinderwagen. Der absenkbare
Waschtisch bedeutet Barrierefreiheit auch fir Kinder!
Eine barrierefreie Gestaltung ist darum auch keine
Rucksichtnahme auf eine bestimmte Personengruppe,
sondern das bewusste Einbeziehen ,aller* Menschen
nach dem Grundsatz: ,Es ist normal, verschieden zu
sein!*

Doch barrierefreies Bauen soll nicht nur rAumliche und
bauliche Hindernisse beseitigen, sondern auch soziale
Schranken aufheben. Ein in den normalen Bestand
integriertes Angebot an barrierefreien Wohnungen ist die
Voraussetzung fur das Zusammenleben von Jung und
Alt, Behinderten und Nichtbehinderten.



Workshop 3

Wann und Wo
12.00 Uhr
Kulturzentrum Herne
Raum 209

Dauer: ca. 2 Stunden
Teilnehmer: max. 14

Moderator

Dr. Gottfried Richenhagen
Referatsleiter Arbeit und Gesundheit
Ministerium fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes NRW

Referenten

Prof. Dr. Michael Falkenstein,
Dortmund

Susanne Stegemann, Herne
Jirgen Lietz, Dortmund

Die zweite Karriere

Erfolgreich arbeiten in einer alter
werdenden Gesellschaft

Impulsvortrag

Seit einigen Jahren ist der demografische
Wandel zu einem wichtigen politischen Thema
geworden. Diverse Lésungsansatze flr die
Probleme, die eine alternde Gesellschaft
aufwirft, sind in ihrer Umsetzung geplant oder
befinden sich in Anwendung. Moderator Dr.
Gottfried Richenhagen wird einen Uberblick
dariiber geben, was in NRW getan wird, um
berufliche Chancen und Perspektiven von
Menschen 50plus zu verbessern.

Referenten

e Prof. Dr. Michael Falkenstein vom Leibniz-
Institut fur Arbeitsforschung Dortmund wird
die Ergebnisse aus dem Projekt PFIFF
vorstellen. In diesem Projekt ging es darum,
den Erhalt der Arbeits- und
Beschaftigungsfahigkeit Alterer langer zu
erhalten und zu férdern. Er wird auRerdem
einen Ausblick auf das Folgeprojekt geben.

e Susanne Stegemann ist Leiterin des
STARTERCENTER NRW. Sie berat und
betreut Existenzgriinderinnen und -griinder.
Ihr Schwerpunktthema ist die
Unternehmensnachfolge.

e Jlrgen Lietz kennt das Thema
Unternehmensgrindung aus eigener
Erfahrung. Er hat als 50-Jéhriger aus der
Arbeitslosigkeit heraus die ,Druck & Design
GbR" in Dortmund gegrtindet. Er wird Uber
die Schwierigkeiten, aber auch das
Lohnenswerte dieses Schrittes berichten.



Dr. Gottfried Richenhagen

Leiter des Referates Arbeit und Gesundheit, Ministerium ftr Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes NRW

_‘.I"\ =

Ministerium fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes NRW
Furstenwall 25

40219 Dusseldorf

Telefon: 0211 - 855 -5

Fax: 0211 — 855 - 3127

www.mags.nrw.de

Ausbildung

e Studium Mathematik, Informatik und
Didaktik an den Universitaten Bonn und
Bielefeld
Abschluss: Diplom Mathematik

Berufstatigkeit

e Wissenschaftliche Tatigkeit an der
Universitat Paderborn

e Berater und Regionalleiter der
Technologieberatungsstelle Oberhausen

e Seit 1999 Referatsleiter im Ministerium fur

Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes

Nordrhein-Westfalen, jetzt Leiter des
Referates ,Arbeit und Gesundheit*

o Stellvertretender Leiter der Gruppe
.Beschéaftigungsfahigkeit und berufliche
Bildung*

e Bekannt durch zahlreiche Vortrage und

Veroffentlichungen zum Thema ,Gesundheit

bei der Arbeit", ,Beschaftigungsfahigkeit”
sowie ,demografischer Wandel in der
Arbeitswelt*



Workshop 3: Dr. Gottfried Richenhagen
befasst sich intensiv mit den Themen
~.Gesundheit bei der Arbeit",
.Beschaftigungsfahigkeit* sowie
~-demografischer Wandel in der Arbeitswelt".

Die zweite Karriere. Erfolgreich
arbeiten in einer alter
werdenden Gesellschaft.

Der demografische Wandel erfordert ein

grundlegendes Umdenken in allen Bereichen

der Arbeit, da der durchschnittliche

Arbeitnehmer in Zukunft wesentlich &lter sein

wird als gegenwartig. Hier helfen nur

langfristige Mal3Bnahmen:

e Mehr und bessere Weiterbildung in allen
Altersgruppen

e Systematische Forderung von Gesundheit
bei der Arbeit

e Alternsgerechte Fuhrung und
Unternehmenskultur

e Gestaltung der Arbeit und der Arbeitszeit so,
dass Starken Alterer, ,Mittelalter* und
Jungerer genutzt werden.

e Langfristige Sicherung des betrieblichen
Wissens

e Rekrutierung bisher noch nicht ausreichend
erschlossener Personengruppen (wie z.B.
Frauen und Altere)

e Arbeitgeber-Attraktivitat erh6hen

e Senioritdtsentlohnung Uberprifen

Das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes NRW bietet in diesem
Zusammenhang Hilfe fur Unternehmen und
Betriebe an. Zu nennen sind hier das
Internetportal www.arbeit-demografie.nrw.de
und die Bildungsschecks in NRW.



1.

Internetportal

www.arbeit-demografie.nrw.de

Ziel des Portals: Verbreitung der
gemeinsamen Erklarung, Basisinfos fr
Unternehmen und Beschétftigte, Virtuelle
Beratung durch Komnet, Prasentation
samtlicher Projekte zum Thema, die vom
MAGS oder vom Bund in NRW geférdert
werden

Wirkung: hohe Nutzerzahlen und hohes
Ranking bei Google

N&chste Schritte: Ausbau zu einem
gemeinsamen Portal mit den Sozialpartnern

. Bildungsschecks in NRW

Ziel: Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit durch Flankierung
lebensbegleitenden Lernens, Anreize fur
betriebliche und private
Bildungsinvestitionen, Verringerung von
Weiterbildungsdisparitaten, Starkung der
Wettbewerbsféhigkeit von Kleinen und
Mittleren Unternehmen

Weg: Beratung von
Weiterbildungsaktivitaten und Férderung
von Weiterbildungsausgaben

Forderung: Anteilfinanzierung von max. 50%
der nachgewiesenen Teilnahme- und
Prufungsentgelte, hdchstens 500 € pro
Bildungsscheck



Prof. Dr. med. Michael Falkenstein

Neurophysiologe und Leiter der Projektgruppe ,Altern und ZNS-
Veranderungen® am Institut flr Arbeitsphysiologie der Universitat Dortmund

Werdegang

e 2007 Ernennung zum aulerplanmafigen
Professor an der Universitat Dortmund

e ab April 2002: Chefredakteur des ,Journal of
Psychophysiology"” (Internationales Journal,
zugleich Organ des Dachverbandes der
Européaischen Psychophysiologischen
Gesellschaften)

e ab 2000 Leiter der Projektgruppe ,Altern und
ZNS-Veranderungen" des IfADo

e 1996 Habilitation fir Psychologie an der
Fakultat fur Psychologie der Ruhr-

IfADo — Leibniz-Institut far Universitat Bochum
Arbeitsforschung ander o gh 1986 wissenschaftlicher Mitarbeiter am
TU Dortmund Institut fur Arbeitsphysiologie an der
Ardeysitr. 67 Universitat Dortmund
44139 Dottmund o 1985 Diplom in Psychologie an der Ruhr-
Telefon: 0231 - 1084 - 0 Universitat Bochum

Fax: 0231-1084-308 o 1984-85 Hochschulassistent am Lehrstuhl
Physiologie I, Ruhr-Universitat Bochum
e 1983 Promotion in Humanmedizin im

Leiter der Projektgruppe ,Alternund o 19871-85 berufsbegleitendes Studium der

ZNS-Verdnderungen® Psychologie (Universitaten Osnabrtick,

Institut fir Arbeitsphysiologie an Diisseldorf und Bochum)
der Universitat Dortmund o 1978-83 wissenschaftlicher Assistent am
Ardeystr. 67 Lehrstuhl fir Neurophysiologie der Ruhr-
44139 Dortmund Universitat Bochum (Direktor: Prof. Dr. Dr.
Telefon: 0231 - 1084 277 D. Trincker)
Fax 0231-1084401 ¢ 1978 medizinisches Staatsexamen und
E-Mail: falkenstein@ifado.de Approbation als Arzt
e 1977 Diplom in Elektrotechnik im Bereich
Psychoakustik

e 1971-78 Studium der Humanmedizin
(Universitaten Bochum und Essen)

e 1967-77 Studium der Elektrotechnik und
Mathematik an der Ruhr-Universitat Bochum



Arbeitsgebiete

e Kognitive Psychophysiologie

e Analyse kognitiver Prozesse beim
Menschen mit Hilfe von ereigniskorrelierten
Hirnpotenzialen (EKP)

e Exekutive Prozesse

e Verhaltens-Monitoring und
Fehlerverarbeitung

e Veranderungen kognitiver Prozesse durch
normales Altern sowie bei altersbedingten
Erkrankungen

Aktuelle Forschung

Projektgruppe ,Altern und ZNS-Verénderungen

e Zentrale Mechanismen der
Handlungsvorbereitung, -hemmung und -
bewertung und der Fehlerverarbeitung;
Mechanismen der
Aufmerksamkeitssteuerung

e Analyse von langfristigen Veranderungen
zentralnervdser Prozesse infolge von Alter
und Alterserkrankungen (z.Zt. M.Parkinson,
M. Huntington)

e Analyse von kurzfristigen Veranderungen
zentralnervdser Prozesse infolge von
Zeitdruck, Anstrengung und Ermiudung

e Analyse von mittelfristigen Veranderungen
zentralnervdser Prozesse durch Lernen

e Fahreignung von alteren Autofahrern

e Gestaltung von Assistenzsystemen fur altere
Autofahrer und far Menschen mit
eingeschrankter Mobilitat

Lehre

e Seminar: Physiologische und
psychologische Veranderungen im Alter,
Technische Universitat Dortmund
(WS 2008/2009)

¢ Vorlesung: Biologische Psychologie,
Technische Universitat Dortmund (SS 2009)

e Seminar: Physiologische und
psychologische Veranderungen im Alter,
Technische Universitat Dortmund
(WS 2009/2010)



Workshop 3: Die jungsten Forschungen von
Prof. Dr. med. Michael Falkenstein haben den
Erhalt der Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit
Alterer zum Inhalt.

Ein Projekt mit PFIFF

Der demografische Wandel und eine damit
zusammenhangende Verlangerung der
Lebensarbeitszeit haben zur Folge, dass in den
nachsten Jahrzehnten die Zahl alterer
Arbeitnehmer ansteigt. Das Projekt PFIFF
leistet seinen Beitrag, die Arbeits- und
Beschaéftigungsfahigkeit Alterer langer zu
erhalten und zu férdern. PFIFF steht fir
~Programm zur Férderung und zum Erhalt
intellektueller Fahigkeiten fur altere
Arbeitnehmer*. Im einzelnen beschatftigte sich
PFIFF mit folgenden Themen:

1. In welchem Zusammenhang stehen
Arbeitsbedingungen und geistige Fitness?

2. Welchen Einfluss hat Stress auf unsere
grauen Zellen?

3. Wie kdnnen wir durch unsere Ernahrung
etwas flr unsere geistige Leistungsfahigkeit
tun?

4. Wie kann uns Sport beim Erhalt der
geistigen Fitness helfen?

5. Welche Bedeutung hat lebenslanges
Lernen?

Im Rahmen des PFIFF-Projekts wurde auch ein

Workshopkonzept zum Erhalt der

Leistungsfahigkeit erarbeitet. Darliber hinaus

wurde ein MalRnahmenkatalog erstellt, in dem

Empfehlungen zu einer demografiesensiblen

Arbeitsplatzgestaltung gesammelt wurden.

PFIFF ist ein vom Bundesministerium fur Arbeit

und Soziales im Rahmen der bundesweiten

Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA)

gefordertes Projekt und lief von April 2007 bis

Dezember 2008.

Das Projekt im Internet: www.pfiffonline.de



Susanne Maria Stegemann
Leiterin des STARTERCENTER NRW bei der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Herne

Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Herne mbH

Westring 303

44629 Herne

Telefon: 02323 - 92 51 00

Fax: 02323 - 92 51 20

STARTERCENTER NRW
Mittleres Ruhrgebiet
Herne

Susanne Stegemann
Telefon: 02323 - 92 53 88

Email: stegemann@wfg-herne.de

1970
Geboren

Ausbildung

e nach dem Abitur Studium der
Volkswirtschaftslehre an der Westféalischen
Wilhelms-Universitat Munster,
Schwerpunkt: Raumwirtschaftslehre,
Wirtschafts- und Sozialgeschichte
Abschluss: Diplom Volkswirtin

Berufstatigkeit

¢ November 1998 bis 31. Dezember 1999:
Koordinatorin eines Projektes zur
Einfihrung des Euro bei Klienen und
Mittleren Unternehmen im Auftrag der
Industrie- und Handelskammern im
Ruhrgebiet

e Januar 2000 bis 31. Dezember 2007:
Grundungsberaterin beim ELGO! Emscher-
Lippe-Grindungsnetzwerk e. V. in
Gelsenkirchen. Schwerpunkt: Beratungen
von Griinderinnen und Griindern aus der
Arbeitslosigkeit und Griindungen von
Frauen

e seit 1. Januar 2008: Leiterin des
STARTERCENTER NRW bei der WFG
Herne



Workshop 3: Susanne Stegemann von der
Wirtschaftférderungsgesellschaft Herne leitet
das dortige STARTERCENTER NRW. Sie berat
und betreut Existenzgrinderinnen. Ein
Schwerpunktthema ist die
Unternehmensnachfolge

Ich Ubernehme ein
Unternehmen

Ganz gleich, ob Sie ein neues Unternehmen
griinden, ein bestehendes Unternehmen
Ubernehmen oder als aktiver Teilhaber in ein
Unternehmen einsteigen: Sie sind in jedem Fall
ein Existenzgrinder, der sich zuallererst
Klarheit Gber seine Lebensziele verschaffen
sollte. Was wollen Sie? Welche Visionen und
Winsche haben Sie? Wo setzen Sie lhre
Prioritaten?

Der Anteil an Existenzgriinderinnen und
-grindern, die in der deutschen Wirtschaft aktiv
sind, steigt sténdig. Dabei bilden
zukunftstrachtige Ideen und Konzepte,
Fachkompetenz und betriebswirtschaftliche
Kenntnisse den Grundstein fir
unternehmerischen Erfolg. Der Schritt in die
Selbstandigkeit bietet Chancen, ist aber nicht
ohne Risiko: Qualifikationsdefizite und
Planungsmangel, fehlende Informationen oder
unzureichende Finanzierung, aber auch viele
andere Grunde kdnnen leicht zum Scheitern
des Vorhabens fuhren.

Um selbstandig zu werden und es zu bleiben,
brauchen Sie umfassende Informationen und
eine fundierte Planung. Das
STARTERCENTER NRW Mittleres Ruhrgebiet
bei der WFG Herne ist eine vom Land
Nordrhein-Westfalen zertifizierte Informations-
und Beratungsstelle fiir Herner



Existenzgrinderinnen und -griinder aus allen
Branchen. Als zentrale Anlaufstelle bietet Ihnen
das STARTERCENTER NRW kostenlose
Unterstiitzung aus einer Hand mit

e Erstinformationen

e Informationsveranstaltungen
e Erstberatungen

e Intensivberatungen

e Forderberatungen

e Folgeberatungen



Jurgen Lietz

Druckermeister und Grinder 50plus: Gemeinsam mit Diplom-Designer

Jurgen Telgheder ist er Inhaber der Druck & Design GbR, Dortmund

Druck & Design GbR

Jurgen Lietz & Jurgen Telgheder
Lindenhorster StraBe 38-40
44147 Dortmund

Telefon: 0231 - 98 68 507

Fax: 0231 - 98 68 508

Email: info@j2druckdesign.de

21.04.1954
Geburtstag

1969 — 1972
Ausbildung zum Buchdrucker

1972 — 1982
Berufstatigkeit als Drucker, Umschulung zum
Offset-Drucker

1981 — 1984
Besuch der Meisterschule in Essen

1985 - 1991
Tatig als Industriemeister, Fachrichtung Druck

1991 - 2002
Druckereileiter in Gelsenkirchen

2002
Insolvenz des Gelsenkirchener Druckbetriebs

2002 — 2003
Arbeitslosigkeit, ehrenamtliche Tatigkeit fiir die
Jugendhilfe

seit 2004

Am 01.07.2004 Griindung der Druck & Design
GbR in Dortmund. In den Folgejahren etabliert
sich Druck & Design und verzeichnet stetiges
Wachstum



Workshop 3: Jurgen Lietz, Druckermeister und
Inhaber der Druck & Design GbR, schaffte aus
der Arbeitslosigkeit heraus eine
Unternehmensgrindung

Man weil3, was man kann

Hatte jemand Jurgen Lietz (54) vor funf Jahren
erzahlt, dass er im Februar 2009 Inhaber einer
Druckerei in Dortmund sein wirde, hatte er nur
mude geléachelt. Die Firma in Gelsenkirchen,
bei der Lietz 14 Jahre lang als Druckereileiter
beschéftigt war, ging pleite — Jurgen Lietz
wurde arbeitslos. Private Probleme lie3en den
damals 49-Jahrigen in ein tiefes Loch fallen.
,Drei Monate habe ich mich abgeschottet, um
darliber nachzudenken, wie das Leben
weitergeht.“ Die Verantwortung gegeniber
seinen beiden Kindern rttelte ihn wach und
gab den Ansporn, Bewerbungen zu schreiben.
~Schnell merkte ich, dass man mit 50 Jahren
auf dem Arbeitsmarkt nicht mehr gefragt ist.”

Er erhielt eine Absage nach der anderen, bis
die Arbeiterwohlfahrt (Awo) Dortmund auf seine
Initiativbewerbung eine Uberraschende Antwort
gab. In den Awo-Raumen verstaubten die
Gerate einer ehemaligen Hausdruckerei. ,Die
Awo fragte, ob ich Interesse hatte, die alten
Druckmaschinen zu Ubernehmen.” Der damals
50-Jahrige ergriff die Chance und erdffnete im
Juni 2004 die Druckerei ,Druck & Design*.
Zusammen mit Diplom-Designer Jirgen
Telgheder, damals arbeitslos und heute sein
Geschaftspartner.

Der Anfang war schwer. Drei Monate k&dmpfte
Lietz mit den Banken. Die wollten ihm, dem
alteren Arbeitslosen, keinen Kredit gewéhren —
eine typische Zwickmuhle fur Grinder jenseits
der 50. Schlief3lich fand er in der Volksbank ein
Kreditinstitut, dass seine spéate
Selbststandigkeit ohne zu zégern unterstitzte.



Das Arbeitsamt zahlte zusétzlich sechs Monate
lang Uberbriickungsgeld. Was nun zum Erfolg
noch fehlte, waren die Kunden. Gezielt
warmten die beiden Grinder alte Kontakte auf.
Guter Service und Mundpropaganda taten ein
Ubriges. Mittlerweile zahlen 208 Kunden aus
ganz Deutschland zum festen Stamm.

Zweifel an seiner spaten Selbststandigkeit hatte
Jurgen Lietz nie. ,Ich hatte keine andere Wahl.
Ich konnte doch nicht die Flinte ins Korn werfen
und arbeitslos bleiben. Mit 50. Was sollten
meine Kinder denken?“ Heute ist er stolz auf
seine Leistung. ,Ich sehe vieles gelassener.”
Das Alter habe durchaus Vorteile fir Neu-
Unternehmer. ,Mit 50plus hat man genug
Lebenserfahrung, um Risiken besser erkennen
zu kénnen. Nur wenn man weif3, was man kann
und davon Uberzeugt ist, halt man durch®, sagt
er selbstbewusst. ,Ohne die Liebe und
Leidenschaft fir den Beruf geht es nicht.” Ein
Tipp, den er jedem alteren Grinder gibt — und
vorlebt.

Mittlerweile lauft die Druckerei gut; sie setzt
262.000 Euro im Jahr um. Und was wurde
Jurgen Lietz anders machen, wenn er noch
einmal die Entscheidung zur spaten
Selbststandigkeit treffen musste? ,Nichts!*



Workshop 4

Wann und Wo
12.00 Uhr
Kulturzentrum Herne
Raum 202

Dauer: ca. 2 Stunden
Teilnehmer: max. 14

Moderator

Dr. Dr. Paul Wolters
Geschaftsfiihrer des Europaischen
Zentrums fur universitare Studien
der Senioren

Referenten

Rita Quakulinski, Herne
Wolfgang Becker, Herne
Rainer Deutsch, Herne

Damit Ihr Wissen nicht
in Rente geht

Bildung und birgerschaftliches
Engagement fir die Generation
50plus

Impulsvortrag

Bildung in der zweiten Lebenshélfte — das ist
das Kernthema im Impulsvortrag und im Beruf
von Dr. Dr. Paul Wolters. Er ist Geschaftsfuhrer
des Européischen Zentrums flr universitare
Studien der Senioren, das wiederum
Studiengange anbietet, die ausschlielich fur
Senioren vorgesehen sind. Als neue
Studienfacher werden in Kirze
birgerschaftliches Engagement und Senior
Consulting angeboten.

Referenten

e Seit zwei Jahren gibt es in Herne die
Koordinierungsstelle ,Birgerschaftliches
Engagement®. Die Leiterin der
Koordinierungsstelle, Rita Quakulinski,
berichtet Uber ihre Arbeit an der Schnittstelle
zwischen Angebot und Nachfrage

e Wolfgang Becker ist Alt-Oberblrgermeister
der Stadt Herne und hat ein besonderes
Verhéltnis zum Ehrenamt. Denn in den
ersten Jahren seiner Amtszeit war er
hauptberuflich als Rektor einer Realschule
tatig — und nur ehrenamtlich als
Oberbirgermeister (!) ...

e Rainer Deutsch ist seit Giber 30 Jahren
ehrenamtlich tatig und seit 13 Jahren
Geschaftsfuhrender Vorstandsvorsitzender
des Circus Schnick-Schnack e.V.
Interessant an diesem Projekt ist, dass es
nicht mit 6ffentlichen Mitteln finanziert wird,
sondern von Beginn an einen anderen Weg
einschlug



Dr. Dr. Paul Wolters

Geschaftsfuhrer des Européischen Zentrums fur universitare Studien der
Senioren (EZUS) am ZIG Ostwestfalen-Lippe

Ausbhildung und Tatigkeiten

e Studium der Literaturwissenschaft,
Philosophie und Soziologie an den
Universitaten Freiburg und Minster

e Promotion zum Dr. Phil. an der Universitat
Munster

e Oberassistent an der Fakultat fir Soziologie
der Universitat Bielefeld

e Aufbaubeauftragter und Geschaftsfihrer der
Fakultat fir Gesundheitswissenschaften der
Universitat Bielefeld

e Geschaftsfiihrer des Nordrhein-

ZIG - Zentrum fir Innovation in der Westfalischen Forschungsverbundes Public
Gesundheitswirtschaft Health
Ostwestfalen-Lippe o | angjéhrige Lehr- und Forschungstatigkeit in
Jahnplatz 5 der Soziologie und in den
33602 Bielefeld Gesundheitswissenschaften, Schwerpunkte
Telefon: 0521 - 329860 - 0 Soziologische Theorie, Medizinische
Fax: 0521 - 329860 - 49 Soziologie und Versorgungsforschung
E-Mail: info@zig-owl.de o  Aufbau und Geschaftsfiihrung des Instituts
www.zig-owl.de fur Pflegewissenschaft an der Universitat
Bielefeld
e Verleihung des Dr. Public Health h. c. durch
EZUS die Universitat Bielefeld
Europaisches Zentrum fir o Mitinitiator und Aufbau des Zentrums flr
universitare Studien der Senioren Innovation in der Gesundheitswirtschaft
Ostwestfalen-Lippe Ostwestfalen-Lippe (ZIG)
Telefon: 0521 -329860-0 o  \/grstandsvorsitzender des Fordervereins
Dr. Dr. Paul Wolters Lebensgerechtes Wohnen Ostwestfalen-
Email: info@zig-owl.de Lippe, Bielefeld

e Grunder und Geschaftsfihrer des
Européaischen Zentrums fur Universitére
Studien der Senioren in Ostwestfalen-Lippe
(EZUS)

e Schwerpunkte in Forschung und
Entwicklung: Weiterbildung fur Senioren,
Gestaltung der regionalen Versorgung,
Gesundheitswirtschaft, Zukunft der
Rehabilitation



Workshop 4: Dr. Dr. Paul Wolters ist Grinder
und Geschéftsfuhrer des Européischen
Zentrums fur Universitare Studien der Senioren
in Ostwestfalen-Lippe (EZUS)

Potenziale Alterer gezielt
nutzen

Im Zuge der demografischen Entwicklung steigt
der Anteil alterer Menschen an der
Gesamtbevolkerung kontinuierlich. Das
bedeutet auch, dass die Gesellschaft
zunehmend darauf angewiesen ist, die
Potenziale, das Erfahrungswissen und das
Engagement der alteren Bevolkerung zu nutzen
und fir sie entsprechende Bildungsangebote
bereitzustellen, die auf der Basis der
vorhandenen Erfahrungen fur unverzichtbare
neue Aufgaben qualifizieren. Die Flle neuer
Herausforderungen macht deshalb auch die
Einrichtung von wissenschaftlichen
Studienangeboten sinnvoll, die sich diesen
innovativen Aufgaben stellen.

Mit dem mehrfach preisgekrénten
Européischen Zentrum fur universitéare Studien
der Senioren Ostwestfalen-Lippe (EZUS) wird
ein innovatives wissenschaftliches
Weiterbildungsangebot etabliert, das den
wachsenden Bildungsbediirfnissen der alteren
Mitblrger entspricht.

Die Studienangebote des EZUS:

e Studium Generale

e Management im burgerschaftlichen
Engagement

e Senior Consultant



Rita Quakulinski

Leiterin der Koordinierungsstelle ,Burgerschatftliches Engagement*
der Stadt Herne

23. Mai 1962
Geboren in Herne

Berufstatigkeit

e seit01.11.1981 Beamtin im gehobenen
nichttechnischen Dienst der Stadt Herne

e seit 01.02.2006 Mitarbeiterin der
Koordinierungsstelle ,Birgerschaftliches
Engagement” der Stadt Herne

e seit 01.11.2007 Leiterin der

Stadt Herne Koordinierungsstelle, Koordinatorin des
Der Oberburgermeister Dezernats IV und personliche Referentin
Koordinierungsstelle von Herrn Stadtrat Meinolf Nowak

Burgerschaftliches Engagement
Buro Dezernat IV
KirchhofstraBe 5

44623 Herne

Telefon: 02323 - 16 33 90

Rita Quakulinski

Telefon: 02323 - 16 35 48

Beate Tschoke

Telefon: 02323 - 16 42 46

Sonja Melchers

Fax: 02323 - 16 30 57

E-Mail: ehrenamt@herne.de



Workshop 4: Rita Quakulinski arbeitet fur die
Stadt Herne in der Koordinierungsstelle
.Burgerschaftliches Engagement"

Ein Evergreen: Ehrenamt

Aller Unkenrufe zum Trotz ist ehrenamtliche
Arbeit oder burgerschaftliches Engagement
nach wie vor von gro3er Bedeutung fur unsere
Gesellschaft und findet immer wieder neues
Interesse bei Menschen unterschiedlichen
Alters und unterschiedlicher Fahigkeiten und
Interessen, sich engagiert einzubringen und
anderen Menschen zu helfen. Dieses
Engagement zahlt sich aus.

Mit der Einrichtung der Koordinierungsstelle
.Burgerschaftliches Engagement” setzt die
Stadt Herne die dritte S&ule ihres Konzepts der
.Burgerstadt Herne" um, nachdem die Bereiche
.Burgerbeteiligung“ und ,Birgerfreundliche
Verwaltung“ durch die Einrichtung von
BURGERIokalen, Koordinierungsstelle
Mittelstand, Burgerbeauftragtem u. v. a. m.
bereits erfolgreich an den Start gegangen sind.

Die Koordinierungsstelle — zentral in der Herner
Innenstadt gelegen — férdert, intensiviert und
entwickelt das birgerschaftliche Engagement in
allen moglichen Formen weiter und versteht
sich als Kontakt- und Vermittlungsstelle far
Herner Burgerinnen und Burger sowie fur die
ansassigen Vereine, Initiativen, Organisationen
und Verbande.

Am 05. April 2006 hat die Koordinierungsstelle
.Burgerschaftliches Engagement” ihre Arbeit
aufgenommen. Uber gezielte
Offentlichkeitsarbeit wird versucht ,Angebot und
Nachfrage” in Einklang zu bringen. Dabei



werden die jeweiligen Interessen, Winsche und
Moglichkeiten bertucksichtigt.

Nach fast dreijahrigem Bestehen der
Koordinierungsstelle ,Birgerschaftliches
Engagement” kann festgestellt werden, dass
das Angebot bei den Birgerinnen und Blrgern
sowie den zahlreichen, im ehrenamtlichen
Bereich tatigen Organisationen und Vereinen
sehr gut angenommen wird. Dartiber hinaus ist
deutlich geworden, dass seit Bestehen das
burgerschaftliche Engagement in der
Offentlichkeit starker wahrgenommen wird, was
auf die intensive Offentlichkeitsarbeit und
Wiirdigung des Engagements zurtickzufuhren
ist.



Wolfgang Becker

Alt-Oberbilrgermeister der Stadt Herne und Erster Vorsitzender der

Herner Tafel e.V.

Herner Tafel e.V.

Siepenstralle 12a

44623 Herne

Telefon: 02325 - 58 70 56
E-Mail: kontakt@herner-tafel.de

Lebensmittelausgabe:

Buschkampstrafle 22

18. Januar 1938
Geboren in Wanne-Eickel

Ausbildung

e nach dem Abitur am Gymnasium studierte
Wolfgang Becker von 1958 bis 1964
Elektrotechnik, Evangelische Theologie und
Germanistik in Hannover, Bonn und
Mdunster.

Berufstatigkeit

e Nach Beendigung seines Studiums mit dem
Staatsexamen fir das Lehramt trat
Wolfgang Becker als Realschullehrer in den
Schuldienst der Stadt Wanne-Eickel ein

e Von 1975 bis 1995 war er als Rektor an
einer Realschule in Herne tétig

¢ Wolfgang Becker war ab 1984 Ratsmitglied
der Stadt Herne und dort von 1989 bis 1994
Vorsitzender der SPD-Fraktion

e Von Oktober 1994 bis Oktober 2004 war
Wolfgang Becker Oberblirgermeister der
Stadt Herne

Ehrenamt
e Im Sommer 2007 war Becker maf3geblich an

der Grundung der Herner Tafel beteiligt und
ist seitdem 1. Vorsitzender.



Workshop 4: Wolfgang Becker, Alt-
Oberblrgermeister der Stadt Herne, betatigt
sich intensiv als ,Ehrenamtler”: Er ist 1.
Vorsitzender der Herner Tafel e.V.

Hilfe fur die Schwachen —
Tafelarbeit in Herne

Mit elementarer Hilfe die Schwéachsten der
Gesellschaft unterstiitzen — das ist die einfache
wie wichtige Grindungsidee, mit der die Herner
Tafel im Sommer 2007 aus der Taufe gehoben
wurde.

Die Herner Tafel ist die 700. Tafel in
Deutschland. Der Verein hat sich die
Versorgung der bediirftigen Menschen in Herne
zur Aufgabe gemacht. Unterstiitzung findet die
Herner Tafel dabei durch die Herner
Suppenkiiche und weitere Hilfseinrichtungen.
Gemeinsam soll ein Auffangnetz fir die
Schwéchsten der Gesellschaft geschaffen
werden, ohne jedoch eine bereits bestehende
Hilfsorganisation zu ersetzen.

Zum 1. Vorsitzenden bzw. zum Schatzmeister
des Vereins wurden die Initiatoren Wolfgang
Becker und Heinz Niehoff gewahlt, ihre
Stellvertreter sind Wolfgang Blisse und Manfred
Baasner.

Startfinanzierung und logistische Unterstitzung
wurde der Herner Tafel durch eine Reihe von
Herner Verbanden zugesagt. Au3erdem gibt es
ein grol3es Aufgebot an freiwilligen Helfern, die
dem Verein mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Am Anfang der Tafelarbeit stand folgende Idee:
.Nicht alle Menschen haben ihr téglich Brot —

und dennoch gibt es Lebensmittel im Uberfluss.
Die Tafeln bemuhen sich um einen Ausgleich —
mit ehrenamtlichen Helfern, fir die Bedurftigen



ihrer Stadt. Das Ziel der Tafeln ist es, dass alle
qualitativ einwandfreien Nahrungsmittel, die im
Wirtschaftsprozess nicht mehr verwendet
werden kdnnen, an Bedurftige verteilt werden.
Die Tafeln helfen so Menschen, eine schwierige
Zeit zu Uberbricken und geben ihnen dadurch
Motivation fir die Zukunft."

Weitere Informationen zu den bundesweiten
Aktivitaten der Tafeln finden Sie unter
www.tafel.de



Rainer Deutsch

Polizeibeamter und Geschaftsfihrender Vorstandsvorsitzender des Circus
Schnick-Schnack e.V.

19. Mai 1960
Geboren in Neukirchen-Viuyn

1969
Umzug nach Herne

Ausbildung und Beruf

1977 bis 1980 Ausbildung als Polizeibeamter in
Munster, Bork und Essen.

Seit 1980 bei der Schutzpolizei in Bochum und
Herne

Circus Schnick-Schnack e.V. Ehrenamt

Roonstr. 22
44629 Heme o  Geijt 1975 erst in der Jugend-, dann in der
Telefon: 02323 - 1464122 Erwachsenenarbeit tatig
Fax: 02323 -1464126 o  Aktiv als Presbyter in der ev.
E-Mail: info@schnick-schnack.de Kirchengemeinde Sodingen und der ev.

Zionskirchengemeinde

e 1996 Grunder des als Verein organisierten
Circus ,Schnick-Schnack”. Mittlerweile ist
Rainer Deutsch hier Geschaftsfiihrender
Vorstandsvorsitzender oder, wie andere
kurz sagen, der ,Zirkusdirektor"



Workshop 4: Rainer Deutsch ist der ,Direktor”
des Circus Schnick Schnack e.V. und hat
reiche Erfahrungen mit Sinn und Nutzen des
Ehrenamts

Ausgewahlter Ort der Ideen —
far alle Generationen

Am Beginn stand eine Frage. Wie bekommt
man es hin, dass sich eine Familie, der
Menschen mit den unterschiedlichsten
Begabungen angehdren, in einem Projekt
vereint? Der Circus Schnick Schnack e.V. war
hierauf die ideale Antwort. Schon in seinem
Grindungsjahr 1996 wuchs er, und das
Wachstum in den Folgejahren verlangte neue
Organisations- und Personalstrukturen.

Mittlerweile sind im Circus aus einer Handvoll
Menschen, die sich am Beginn
zusammenfanden, weit Gber 100 Ehrenamtler,
acht Festangestellte und 14 Honorarkrafte
geworden.

Ein interessanter Aspekt an diesem
(Erfolgs-)Modell fur ehrenamtliche
Beschéftigung ist die Finanzierung. Sie lief von
Beginn an Gber Sponsoring und verzichtete auf
offentliche Mittel. Das bedeutete nicht nur, dass
die Mitarbeiter sehr kreativ sein mussten, um
Einnahmen zu gewinnen. Fast zwangslaufig
kam ein wachsendes Netzwerk aus Helfern,
Freunden und Férderern hinzu.

Mittlerweile ist Circus ,Schnick Schnack"
mehrfach ausgezeichnet worden. Seit 2007
kann er sich ,Mehrgenerationenhaus” nennen
und gilt seit 2009 als ,,Ausgewdhlter Ort* in
,Deutschland — Land der Ideen”



